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	Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende dagtilbuddet afklaret?
	
	Ja 

	
	Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens vejledning om pludselig opstået spædbørnsdød?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen cirkulære om barneseler?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen reglerne for befordring af børn?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen kravene i bekendtgørelsen om legetøjsstandard?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen reglerne om røgfri miljøer?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens vejledning om hygiejne i daginstitutioner?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen anvisningerne i Fødevarestyrelsens vejledning om godkendelse af køkkener?
	
	Ja 

	
	Overholder maden i institutionen de officielle ernæringsanbefalinger fra Fødevarestyrelsens vejledning?
	
	Ja 

	
	Er der gennemført madvalg i institutionen indenfor de sidste 2 år?
	
	Ja 

	
	Hvis institutionen er nybygget: Er der et frit gulvareal på 3 m2 pr. barn i vuggestuen og 2 m2 pr. barn i børnehave?
	
	

	
	Ovenstående spørgsmål er ikke relevant
	
	Ja 

	
	Har institutionen udarbejdet en pædagogisk læreplan indenfor de sidste 2 år?
	
	Ja 

	
	Har institutionen udarbejdet en børnemiljøvurdering inden for de sidste 2 år?
	
	Ja 

	
	På hvilke datoer afholder institutionen de op til 7 mulige lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal opdateres under "Egne oplysninger" på din institutionsside i InstitutionsWeb.
	
	1. maj, 5 juni, 23,24,27,30,31 december 2019 

	
	Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Københavns Kommunes retningslinier for lukkedage?
	
	Ja 

	
	Hvor mange pædagogiske dage (dage hvor hele personalegruppen er samlet i udviklingsøjemed) har I afholdt i det forløbne år?
	
	3 

	
	Er der gennemført en APV i institutionen indenfor de sidste 2 år?
	
	Ja 

	
	Er der særlige sundhedsmæssige problemstillinger i jeres institution?
	
	Nej 

	
	Arbejder I indenfor de mål og rammer der er beskrevet i "Målsætninger for fritidshjem og KKFO'er"?
	
	Ja 

	
	Overholdes reglerne for medicinhåndtering?
	
	Ja 

	
	Overholder institutionen lovgivningen for journalisering, arkivering og brug af netværksdrev?
	
	Ja 

	
	Har I sikret, at der er lavet arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres faremærkede produkter?
	
	Ja 

	
	Har institutionen en beredskabsplan?
	
	Ja 

	
	Gennemføres der to årlige brandøvelser i institutionen?
	
	Ja 

	
	Følges brandøvelserne op af en skriftlig evaluering?
	
	Ja 

	
	

BEMÆRK
Alle felter ovenfor skal være udfyldt, før du afslutter selvregistreringen.
	
	

	
	
Afsluttet
	
	Ja 

	
	Selvregistreringstidspunkt: 
	
	18-06-2019 

	
	Selvregistrering gennemført af: 
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	Selvregistrering
	Faglig dialog
	



	
	
	

	 
		
	Sociale relationer - barn/voksenkontakten

	
	

	
	Indsats
	
	Vedligeholdelse af indsats 

	
	Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Generelt opleves medarbejderne meget imødekommende, omsorgsfulde og lydhøre overfor børnene. Medarbejderne er meget opmærksomme på at følge børnenes spor og interesser. Børnenes lege og handlinger i legen benævnes og italesættes samtidig med, at der sættes ord på børnenes intentioner, f.eks. i Artillerivejens vuggestue: ”Jeg tror A havde en ide om at rutsje ned i puderne!” (mens A lytter), ”Ja, jeg tror A har en ide om at bruge alle puderne!” Børnene roses og anerkendes for deres opfindsomhed og ideer og guides til at udvikle legen. ”I har nogle super gode ideer! Jeg så det, B. - Skal du ikke have skoene af, så bliver det lidt sjovere at kravle rundt!”
Det observeres, at personalet generelt er til rådighed og tilbyder sin hjælp på en rolig og anerkendende måde. F.eks. i Krudtuglens vuggestue, hvor et barn tages imod og legen allerede er godt i gang på stuen. En forælder kommer ind og skal aflevere sit barn og fortæller, at det har været en rigtig dårlig morgen. Medarbejderen får taget rigtig godt imod forælderen og får inkluderet barnet i den allerede igangværende leg på en rigtig god måde. 
De fleste medarbejdere er opmærksomme på børnenes små signaler og behov, og er nærværende i børnenes leg. Stemningen opleves generelt positiv og med engagerede medarbejdere, hvis opmærksomhed i leg og aktiviteter er rettet mod børnene snarere end mod kollegaerne. Generelt opleves en god rollefordeling. Medarbejderne fordeler sig fint i husene og på legepladsen og gerne i små grupper, hvor der er mulighed for, at medarbejderne kan være mere nærværende.
I Slottet kan der med fordel arbejdes med tydeligheden omkring rollefordelingen efter frokost, da alle på observationsdagen så ud til at påtage sig de samme opgaver og det gik ud over personalets opmærksomhed, som rettedes mere mod hinanden end mod børnene i den situation.
Det fortælles ved dialogen, at arbejdet med organisering og rollefordeling altid er i fokus, da det opleves som en del af læringsmiljøet. I slottet er det et vilkår at være mange børn på et stort område og med få medarbejdere, så det kræver en systematik omkring hvem som gør hvad. Opgaverne i husene er som regel hæftet på personalets mødetider. Men efter frokost kan det nemt blive et ingenmandsland, hvis man ikke er opmærksom og har organiseret sig ordentligt, fortælles det.
Medarbejderne er optaget af interaktionen samt responsen fra børnene. Der arbejdes med, at børnene skal ses hver dag, og man skal være autentisk som voksen. Medarbejdernes oplevelser er, at børnene spiller med, byder ind og bidrager til relationen og de stiller krav til de voksne om at være til stede og til rådighed. Medarbejdernes gode relationer indbyrdes påvirker også børnene positivt. 
Der arbejdes med refleksion på stuemøderne og på personalemøderne for at kunne skabe rammer og rum, og alt efter hvor børnene er tilrettelægges læringsmiljøet derefter. Den voksne skal tilbyde deltagelsesmuligheder, der skal være plads til at være sin egen, for nogle børn har brug for bare at kigge på og så pludselig en dag vil de gerne deltage selv. Det stiller store krav til medarbejderne om at kunne læse dem, anerkende dem og se hvor de er, og det arbejdes der med hele tiden.
Nye introduceres altid til den grundlæggende pædagogik.

	
	Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	

	
	Inklusion og fællesskab

	
	

	
	Indsats
	
	Tilpasning af indsats 

	
	Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Generelt opleves det, at alle tre afdelinger har arbejdet med at få indrettet fysiske legezoner. Der arbejdes med åbne stuer og døre, og med funktionsopdelte rum. 
Der ses en forskel i indretningen af læringsmiljøet i de forskellige afdelinger. I Krudtuglen og Slottet ses en indretning med tydelige tematiserede legezoner, hvor børnene kan se, hvad man man lege. I slottet er der gjort meget ud af at tematisere alle tre stuer, som skaber en fin og eventyrlig stemning.
I Artillerivejens vuggestue er rummene funktionsopdelt, men funktionerne er utydelige, da der ses legekøkkener i et rum og reol med madting i et andet rum. Flere stuer har det samme legetøj og nogle stuer har noget forskelligt. Nogle stuer har meget legetøj og andre har ikke så meget. Tilgengæld giver de store ”legemøbler” som legebil, aktivitetsvæg, legeskib, spejle m.m. indtryk af fine legezoner og rum i rummet.
Ved sidste tilsyn blev det ligeledes påpeget, at der var behov for at kigge på legezonerne i Artillerivejens vuggestue. F.eks. legetøj i børnehøjde, rum i rummet og tydeligere afgrænsning mellem legezonerne.
Det fortælles, at der løbende arbejdes med legezoner, men at man ikke er i mål og der skal også arbejdes med rutiner og aftaler omkring de forskellige små overgange i løbet af dagen. Medarbejderne har både lyst og gode muligheder for at besøge hinandens afdelinger til inspiration. På næste personaledag skal der arbejdes med læringsrum og læringsmiljøer.

Der ses flere aktiviteter og lege i gang på stuerne og på legepladsen og generelt ses en god opmærksomhed på at få børnene fordelt i mindre grupper. Der ses super gode lege netop fordi børnene kan bevæge sig rundt, og hvor de mange stuer og rum indbyder til forskelligartet leg. Det opleves, at der tages udgangspunkt i børnenes interesser, f.eks. ses en lille gruppe vuggestuebørn komme på en lille tur hen og besøge naboens dyr, der laves perleplader og perlekæder, der laves hjemmelavet modellervoks, der spilles og leges I salen, hvor der høres musik og der leges motoriske lege med bolde i forskellige størrelser, store duploklodser og gummiridedyr. Indimellem danses der også lidt til musikken. Medarbejderne er generelt gode til at lytte, motivere, guide og kommer med ideer til, hvordan man kan udvikle legene.

I Artillerivejens vuggestue er der en aftale om, at samling om formiddagen er frivillig for vuggestuebørnene og på observationsdagen ses det, at der er nogle børn, som af den ene eller anden grund ikke af sig selv kommer op og sidde. Børnene leger, ligger på en madras eller kører rundt på motorcykel fra stue til stue. Det er ikke tydeligt, hvordan medarbejderne sikrer, at få hjulpet de børn som ikke selv viser initiativ til at deltage eller hvordan det sikres, at det ikke er de samme børn som forlader bordet og går glip af fællesskab, sprogstimulering, sangkuffert, mad osv. Det samme sås til frokost, hvor børn der rejser sig leger rundt ved bordene, hvor andre stadig sidder og spiser. Og det er også lege i høj aktivitet med at rutsje, hoppe i puder, køre på motorcykel osv. Det kan forstyrre de børn som har brug for ro under måltidet. 
Det ses generelt, at børnene medinddrages i fht måltidet, hvor de hjælper med at dække bord osv. Børnenes selvhjulpenhed understøttes også rigtig fint i garderoben i børnehaven og på badeværelset i vuggestuen. Børnene er med til at planlægge aktiviteter, de bliver inddraget i fht. hvad der skal bruges, hvordan det gøres osv. Jo mere de er med des mere selvværd får børnene, fortælles det. 
Der arbejdes med tegn på børnenes læring og børneperspektiv, som også ses i institutionens udarbejdede læreplan. Der afholdes ugentlige møder, hvor der drøftes børn, især med fokus på de børn som skal vende sig til at begå sig i en institution med åbne døre hele dagen. Der er fokus på børn i udsatte positioner for at sikre børnenes trivsel. Åben plan stiller større krav om overblik, struktur og planlægning og alle medarbejdere har ansvar for alle børn. Derfor er tilgangen også, at børnene mødes i fht. hvad de har brug for og et vuggestuebarn, som siger nej til f.eks. samling ved ikke altid, hvad det har brug for og så får det hjælp. Hele tiden er der opmærksomhed på, at der er balance i, at det er på alle børns præmisser, fortælles det.
Der arbejdes med SMTT, handleplaner, Tværfaglig support. Og selvfølgelig forældrene. Der videndeles på p-møder, morgenmøder, stuemøder, i Slottet har man en bog.

	
	Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Anbefaling:
• Der skal i Artillerivejens vuggestue arbejdes meget mere med tydeliggørelse af, hvad man kan lege hvor, og med klargøring af legezoner. Trine Kjær Krogh (sprog i samspil, 2014) anbefaler bla.: 
- skab miljøer der bringer børnene sammen
- skab velafgrænsede legeområder ved at opdele åbne rum
- adskil stille områder og områder, hvor der gerne må larmes
- sørg for, at der er materialer og aktiviteter til rådighed, der fremmer samspil osv. 
• Drøft med hinanden om alle stuer skal have et minimum af legetøj, da de yngste børn ikke selv går på besøg for at lege med f.eks. duplo eller togbane. I skal sikre jer, at det ikke bliver for tilfældigt, hvad børnene støder på af legetøj i fht. de pædagogiske mål for det fysiske læringsmiljø. Alle børn skal tilbydes et alsidigt læringsmiljø hele dagen.
• I kan med fordel genbesøge jeres aftaler om, hvad og hvor børnene skal lege, når de er færdige med at spise. Nogle børn lader sig ikke forstyrre, men andre gør. Drøft hvordan I kan skabe et godt børnemiljø for alle børn under alle måltiderne, så det ikke bliver på nogens bekostning.

	
	Sprogindsatsen

	
	

	
	Indsats
	
	Vedligeholdelse af indsats

	
	Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Fysisk læringsmiljø: Se forrige pejlemærke.
Der ses fortrinsvis (se forrige anbefaling) tydelige legezoner, plakater, billeder, dekorationer på væggene, bøger, spil, klæd-ud-tøj m.m. De fleste steder er legetøj og materialer tilgængeligt og i børnehøjde. I Artillerivejens vuggestue ses også plakater, sange og billeder af børnene, som går på stuen, men meget begrænset billeddokumentation er i børnehøjde. Der ses ingen bøger, spil og materialer til f.eks. tegning i børnehøjde. Puslespil er de fleste steder lukket inde i et højt skab. 
Generelt arbejdes der med flere forskellige sprogunderstøttende strategier. Der synges, læses og leges med en fortællende voksen. Bla. observeredes en leg i vuggestuen, hvor en medarbejder ved hjælp af en fortælling om ”grisen skal have mad” sætter en leg i gang, hvor de små og store vuggestuebørn deltager med det, de nu kan og der leges og bygges på fortællingen med udgangspunkt i børnenes forskellige input. Legen slutter med at børnene vasker stole af med hver deres lille klud. 
Der ses og høres for det meste stor nysgerrighed på børnenes oplevelser og gode dialoger både under frokosten og i aktiviteterne. I Krudtuglen læses historier under frokosten i små grupper. 
På de fleste stuer sidder børnene i små grupper og der er en god kommunikation mellem børn og medarbejdere. Generelt høres fine dialoger med børnene tilpasset børnenes udvikling og behov. I Artillerivejens vuggestue leges med sangkuffert til samling med fin sproglig understøttelselse. Der opleves en del larm og uro under frokosten, hvor børn leger tæt på, hvor der spises. Det forringer mulighederne for kommunikation og medarbejdernes opmærksomhed observeres at være primært på børnene som leger fremfor børnene som sidder og spiser. 
Der arbejdes i Krudtuglen med perspektiveret læsning, hvor særlige mål-ord (f.eks. hjertet sad helt oppe i halsen) kommer i spil. Efter behov arbejdes der med sproggrupper. I vuggestuen er der sange for særlige aktiviteter, f.eks. en ryddeopsang, der laves rytmik, der arbejdes med den legende tilgang, pluddersprog, og snakke med børnene om; ”hvad tænker lampen, hallo lampe, hvad tænker du?”
De sprogunderstøttende strategier, såsom ikke at bruge ja/nej-spørgsmål samt turtagning er i fokus.
Alle har været på et fælles sprogkursus. Den tværfaglige support/tale-høre-lærer er inde over efter behov. Der er en sprogansvarlige i hver afd. som pt er den der sprogvurderer. Men alle pædagogerne kan i princippet sprogvurdere, særligt med henblik på relationen til barnet. De 3-årige som har behov, sprogvurderes, og ligeså med de 4 og 5-årige. På den måde fanges børnenes sproglige udfordringer hurtigt, fortælles det. Som noget nyt vil personalegruppen i Krudtuglen arbejde med videofilmning af kolleger i fht. at bruge sprogstrategier, og herefter reflektere over det, der virker.

	
	Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Anbefaling
- Drøft sammen, hvordan I kan arbejde med at udvikle sprogmiljøet, særligt i Artillerivejens vuggestue, f.eks. ved at have spil og materialer i børnehøjde. Nogle børn kommer ikke af sig selv i tanke om det, hvis ikke materialer og legetøj er i øjenhøjde og risikerer dermed at gå glip af læring, udvikling og dannelse.
- Der kan ligeledes arbejdes mere med visualisering af aktiviteter, f.eks. kan en fødselsdagsfest understøttes visuelt, så alle børn har mulighed for at følge med i, hvad der skal ske. Samtidig styrker det børnene i fht. at kunne blive aktive deltagere i deres eget liv. Ligesom I arbejder med sangkufferter, hvor det verbale sprog understøttes visuelt og sanseligt. 

	
	Forældresamarbejde

	
	

	
	Indsats
	
	Vedligeholdelse af indsats 

	
	Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Ved dialogen drøftes, at det er vigtigt for de pædagogiske medarbejdere, at der er en åbenhed samt rum og plads til at have god dialog med forældrene. Det ses bla. ved, at forældrene oplever, at medarbejderne er til rådighed og tilstede. De pædagogiske medarbejdere bestræber sig på at give forældrene en fortælling om deres barn og der er generelt en god relation mellem forældre og medarbejdere. Forældrene opleves meget aktive og er en stor del af institutionen både i dagligdagen og til forældrearrangementer. 
Det fortælles, at ved det første møde og introduktion til institutionen og når barnet skal indkøres, så påbegyndes relationen til medarbejderne. Herefter følges op med dagbøger om barnets hverdag, forældrene kommer på besøg og lærer rutiner og hverdagen at kende. Der arrangeres systematiske trivselssamtaler, 5 årsstatus, vidensoverdragelse m.m. men også samtaler efter behov er vigtige.
I løbet af indkøring af både børn og forældre taler medarbejderne med forældrene om hvordan det er at starte i institutionen eller rykke op i børnehaven/udflytteren. Det kan også være svært for nogle forældre at skulle starte og hvis der er behov, så får forældrene tilsendt billeder, hvor de kan se, at barnet er glad og leger.
Institutionen fortæller, at de er lykkes særligt godt med at bevare den gode tone og respekten for hinanden indbyrdes, f.eks. ved at arbejde med tydelig kommunikation og rammesætning for samarbejdet med forældrene. Der er ligeledes arbejdet indgående med nærvær og tid/grobund for den gode relation. God information om dagligdagen og organisatoriske emner har været i spil. Nem og hurtig kontakt til institutionslederen. Og så findes der altid en fælles løsning på en evt. problematik, fortælles det.
Institutionslederen fortæller, at det er så vigtigt for relationen at man ikke taler dårligt om forældrene, men at der bliver taget stort hensyn til at møde alle forældre ligeværdigt.
I slottet er der aftalt at fokus er på børnene ved bussen og derfor ikke tid til de store dialoger ved bussen. Men kontakten og dialogen med forældrene holdes på telefon, sms, dagsedler osv. I opsamlingen er der bedre tid til at få talt med forældrene.

Ved arrangementer og forældremøder giver forældrene altid en hånd med, laver mad og pynter op. Der er en interesse i at deltage. forældrene vil institutionen og de hjælper til, fortælles det.
På Bestyrelsesmøder gennemgås og drøftes bla. læreplanen, og der er altid en god dialog om de forskellige afdelinger. Forældrene er med til at se om vi gør det, vi skriver vi gør, fortælles det. Flere forældre er gode til at henvende sig til andre bestyrelsesmedlemmer.

	
	Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	

	
	Sammenhæng og overgange

	
	

	
	Indsats
	
	Vedligeholdelse af indsats 

	
	Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Det opleves af forældrene, at der er rolige og glidende overgange i huset. Der opleves god indkøring, der hjælpes ved aflevering og hentning, der afholdes samtaler, vuggestuepersonalet kommer på besøg i børnehaven og børnene opmuntres til at besøge den nye afdeling osv. Retningslinjer er beskrevet og der er bla. fastsat kontaktpersoner i børnehaven, når de kommer fra vuggestuen for at lette overgangen. Der justeres løbende på hvordan der overdrages i institutionen.

Der tages altid hensyn til børn med særlige behov og der lægges strategi for overgangene i hverdagen. Rutiner italesættes og gentages hver dag, så børnene ved, hvad de skal. Børnene deles i små grupper og der gives tid til at hjælpe de børn som har brug for det i overgangene i løbet af dagen. F.eks. har de på Slottet en walkie-talkie, når de sender børn ned i garderoben, for at der ikke er for mange børn, som skal hjælpes på en gang. Dermed kan medarbejderne bedre guide og hjælpe det enkelte barn og det skaber ro.
Der samarbejdes omkring ”Stærkt samarbejde”. I fht. overgangen fra børnehave til skole/FI, så inviteres børn og forældre til et møde i maj for at se fritidshjemmet. Forældre og børn inviteres også på skolen og til eventuelle overleveringsmøder. Lærerne kontakter Fritidshjemmet og der er en god dialog med Islands brygge skolen. Overgangen fra børnehave til fritidshjem foregår meget nemt da, børnehavebørn og fritidshjemsbørn er i de samme lokaler i Krudtuglen og børnene inddrages og hjælper med at tage imod hinanden. Der arbejdes med Storegruppebørn i hverdagen med f.eks. overnatningsfest og mange andre aktiviteter.

	
	Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	

	
	Krav om refleksion og metodisk systematik i den pædagogiske praksis

	
	

	
	Indsats
	
	Vedligeholdelse af indsats 

	
	Begrundelse
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	Der laves SMTTE på læringsmiljø, børn, samarbejde, rutiner osv. Ligeledes laves der observationer, der arbejdes med pejlemærker, temauger planlægges og der evalueres. Ved hjælp af den nye læreplan er der nu mere fokus på den skriftlige del af evalueringen. SMTTE-modellen er virkelig brugbar og et godt redskab til at få en fælles systematik, så medarbejderne kan få planlagt og arrangeret det bedst mulige pædagogiske læringsmiljø, og der justeres løbende. De studerende i huset får også til opgave at arbejde med SMTTE-modellen.
Der arbejdes med TOPI for at sikre, at alle børn bliver set, og for at få et overblik over, hvad der skal sættes i gang af nye tiltag for det enkelte barn eller børnegruppen.
Der arbejdes med refleksion, både i dagligdagen i samværet med børn og kolleger samt på P-møder og på møder i de forskellige afdelinger. Medarbejderne spørger ind til hinandens praksis, hvis man har set noget og undrer sig. Der er arbejdet på at få en feedback-kultur og det ses ved dialog og refleksion medarbejderne imellem i dagligdagen. 
Der afholdes pædagogisk møde en gang om ugen og personalemøder en gang om måneden. I forhold til sammenlægningen i 2017 opleves nu en større samhørighed og et bredere professionelt fællesskab afdelingerne imellem. 
Der arbejdes systematisk med handleplaner, vidensoverdragelser, og institutionen har udarbejdet en fælles samlet læreplan, hvor der arbejdes ud fra børnenes tegn på læring, trivsel, udvikling og dannelse.

	
	Anbefaling
Din tekst bør maksimalt fylde 5-10 linjer.
	
	

	
	Evaluering af den pædagogiske læreplan

	
	

	
	Skal evaluering afholdes i år?
	
	

	
	Alsidig personlig udvikling
	
	

	
	Social udvikling
	
	

	
	Kommunikation og sprog
	
	

	
	Krop, sanser og bevægelse
	
	

	
	Natur, udeliv og science
	
	

	
	Kultur, æstetik og fællesskab
	
	

	
	Hvad har de to års indsatser givet anledning til af forandringer i jeres praksis?
	
	

	
	Hvilke dokumentationsmetoder har i brugt?
	
	

	
	Beskriv hvilken betydning har arbejdet med den pædagogiske læreplan haft for børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse?
	
	

	
	Hvordan har I inddraget forældrebestyrelsen og forældrerådet i arbejdet med de pædagogiske læreplaner?
	
	

	
	Hvordan arbejder I med den nye styrkede læreplan?
	
	Afdelingerne har skulle lægge deres læreplaner sammen til èn fælles læreplan og i den forbindelse greb de fat i den nye styrkede læreplan og fik skrevet den færdig allerede i januar/februar 2019.
Institutionen har hele tiden haft legen i fokus – det vil sige, at der er øget opmærksomhed på børn og leg, og hvordan det pædagogiske personale kan være aktiv i samværet med børnene og i legen. Der drøftes løbende, hvad det vil sige at være aktiv i børnenes leg, hvordan den voksne positionerer sig, hvordan børnene og legen understøttes og hvordan der skabes deltagelsesmuligheder for alle.
Hele institutionen er meget begejstrede for den nye udgave af læreplanen. Den indeholder nu nogle meget vigtige begreber og værdier, som er meget mere faglige, opleves det. På p-møderne er der arbejdet med værdierne og alle har fremlagt for hinanden på tværs af stuer og afdelinger. Især børneperspektivet, som nu er beskrevet så konkret har været drøftet og ses som en vigtig del af et godt børnemiljø. 
At pejlemærkerne nu skal bruges på kryds og tværs og over hele dagen giver god mening for institutionen og det fremhæves, at sådan har institutionen arbejdet med læreplanstemaerne længe, så det er ikke noget nyt, der skal tænkes ind. Det giver meget mere mening og der arbejdes med faglige strategier, fortælles det. Hverdagsrutinerne arbejdes der også med og her opleves det som en gave, at der skal arbejdes med alle temaerne på samme tid. 
Der bruges SMTTE for at synliggøre mål og metoder for det pædagogiske arbejde. Oplægsholdere har været forbi og nye er bestilt med emner som: Børneperspektiv, Sanser, hjerneforskning og i det nye år kommer Sofie Münster med emnet leg og læring. De fælles oplæg er med til at fastholde personalet i en fortsat udvikling. Samtidig er Bestyrelsen aktivt med i de processer som der er i gang.
Den skriftlige læreplan skal ligge på hver stue og være aktivt i spil i dagligdagen.
”Science er også en ært der triller ned af bordet!”

	
	

Opfølgning
Her noteres særlige forhold, aftaler eller lignende der er indgået med institutionen/enheden.
	
	Tilsynsrapporten er udarbejdet på baggrund af observationer ud fra Observationsguiden 0-5 år samt den faglige dialog. Der er foretaget observationer i Krudtuglen, i Artillerivejens vuggestue og i udflytterdelen Slottet.
Til Stede ved den faglige dialog var Leder Pia Lykken Pedersen, pædagog i Krudtuglens Børnehave/fritidshjem Beritt Wingaa, pædagog i Slottet samt en del af Artillerivejens vuggestue Eva Spangsby , musikpædagog signe Bang fra Krudtuglens vuggestue/Fritidshjem, forældrerepræsentant Bibi Andersson samt Pædagogisk Konsulent Eva Møller Nielsen.

	
	
Afsluttet
	
	Ja 

	
	Afslutningstidspunkt: 
	
	15-10-2019 

	
	Afsluttet af: 
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